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I Rozdzial Podstawa prawna

§1.
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737
ze zm.),
2. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzednia 1991 r. (Dz. U. z 2024 r. poz.
750 ze zm.)
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz.
986 ze zm.);
4. Akty wykonawcze do ustaw.

IT Rozdziat Postanowienia ogdlne
§ 2.
1. Przedszkole Publiczne “Iskierki” w Skérzewie, ul. Kolejowa 21, 60-185
Poznan.
2. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Dopiewo z siedzibg w
Dopiewie
ul Lesna 1C, 62-070 Dopiewo.
3. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest

przez Gmine Dopiewo oraz rodzicéw w formie statych optat za pobyt dzieci w
przedszkolu.

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE
ISKIERKI W SKORZEWIE
Skorzewo, ul. Kolejowa 21

60-185 Poznan

5. Przedszkole uzywa pieczeci:

§ 2a.

llekro¢ w statucie uzyto wyrazenia:

1) Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);

2) Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.);

3) przedszkole, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne
.Iskierki” w Skorzewie;

4) dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego ,Iskierki”
w Skorzewie;



5) rodzice — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

[IT Rozdziat Cel 1 zadania przedszkola
§ 3.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i
nauczania — uczenia sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci,
sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczenh na drodze prowadzgcej do prawdy,
dobra i piekna.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwia im cigglo$§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;



11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspoltdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania  zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupenianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Dzialalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzah w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz
nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalno$ci
wychowawcze] lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej przedszkola, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci innowacyjne;.

4. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich standéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

IV Rozdzial Warunki 1 sposoby realizacji
§ 4.



1. Zadania przedszkola realizowane sg w szczegodlnosci w formie zajec
kierowanych i niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Przedszkole realizuje ponadto cele i zadania w nastepujgcy sposob:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a) organizacje zaje¢ wspierajgcych rozwoj dziecka z uwzglednieniem mozliwosci
dzieci, ich oczekiwah poznawczych i potrzeb wyrazania swoich standw

emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy,

b) wykorzystanie naturalnych pojawiajgcych sie sytuacji edukacyjnych do
osiggniecia dojrzatosci szkolnej,

C) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania w toku zabaw
przygotowujgcych do nauki pisania liter i uczestniczenie w procesie alfabetyzacji,

d) organizacje zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu tak, aby byty one
oparte na rytmie dnia, czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktore
pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg
poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwoj,

e) naturalng zabawe dziecka wigzgcg sie z doskonaleniem motoryki i
zaspokojeniem potrzeby ruchu, w tym organizacje zaje¢ na swiezym powietrzu jako
elementu codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej,

f) organizacje zaje¢ nakierowanych na tworzenie stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktére bedg niezbedne, aby rozpoczg¢ nauke w szkole, a takze
na poznawanie wielozmystowe, ze szczegélnym uwzglednieniem — i w celu budowy
dojrzatosci szkolnej — zajec¢ rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie
wiekowej oraz gimnastyki, w tym ¢wiczen zapobiegajgcych wadom postawy,

g) informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka i zachecanie ich do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego,

h) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku
majg rozpocza¢ nauke w szkole,

i) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym
poprzez wigczenie w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i realizowane przede wszystkim w formie z wykorzystaniem
warunkow umozliwiajgcych dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w roznych
sytuacjach zycia codziennego (wyboér jezyka obcego nauczanego w przedszkolu
wynika z tego, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych
na terenie gminy),

j) takg aranzacje przestrzeni, w ktérej przebywajg dzieci, ktora wptywa na
aktywnos¢é wychowankow, przy takim jej zagospodarowaniu, ktére pozwoli dzieciom
na podejmowanie roznorodnych form dziatania, w szczegdlnosci w ramach statych i
czasowych kacikéw zainteresowan,

k) stworzenie takiej mozliwosci korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych,
aby dzieci byty motywowane do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzgcych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,



inspirowania do prowadzenia wtasnych eksperymentéw, z zastrzezeniem, ze kazde
dziecko ma mozliwos¢ korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych bez
nieuzasadnionych ograniczeh czasowych,

) zorganizowanie odpowiednio wyposazonego miejsca przeznaczonego nha
odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), z uwzglednieniem elementy
wyposazenia odpowiednich dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

m) estetyczng aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkéw, podejmowanie
prac porzgdkowych np. po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed
wyjsciem na spacer,

n) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, tj. porozumiewanie sie z
dorostymi i dzieCmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,
0) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i
kulturalnych; wdrozenie wychowankow do utrzymania tadu i porzgdku,

p) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

q) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

r) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych,

S) wychowanie przez sztuke,

t) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu
zagrozen,

u) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

V) wspomaganie rozwoju intelektualnego wychowankéw wraz 2z edukacjg
matematyczng,

W) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki

w szkole przez:

a) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z
dzieckiem,

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych wychowanka i potrzeb
wczesnej interwencji specjalistycznej;

3) organizowanie opieki i wychowania dzieci niepetnosprawnych, zgodnie z ideg
integracji i wyrbwnywania szans edukacyjnych poprzez:

a) indywidualizacje procesu wychowawczo — dydaktycznego,
b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
c) prowadzenie zaje¢ indywidualnych zgodnie 2z zaleceniami poradni

psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 4a.
Wolontariat

1. Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ uzupetniana S$wiadczeniami wolontariuszy na podstawie
porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora Jednostki. Porozumienie takie
okresla:



1) zakres, sposob 1 czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspoélpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola
oraz pod nadzorem Dyrektora przedszkola lub wyznaczonej przez niego osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow;
jednostki;

5) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia;

6) imi¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) date i miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

9) adres zamieszkania wolontariusza.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dzialalnosci jednostki i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankoéw jednostki.

§ 4b.
Doradztwo zawodowe w przedszkolu

1. W przedszkolu prowadzone sa dzialania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore
obejmuja preorientacje¢ zawodowa majaca na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien dzieci, a takze wstgpne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia, podczas ktéorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej, podaje przyktady zainteresowan po;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodow: strazak, policjant, lekarz

itp.,
3) wycieczki do zaktadoéw pracy.
3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady réznych zainteresowan;

¢) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktére wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje 1 opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i1 niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j;



3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej),

b) nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczy¢;

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chcialoby zostac;

b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatah grupy rowiesnicze;.

§ 5.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci 1 stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola 1 srodowisku lokalnym, przedszkole
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a
takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Nauczyciele i specjalisci, prowadza obserwacje dzieci i oceniajg ich umiejetnosci w
sferze emocjonalno - spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

4. Szczegdtowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

5. Przedszkole organizuje 1 udziela rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowa
poradnig  psychologiczno-pedagogiczng. W udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej nauczycieli moze wspiera¢ psycholog oddelegowany do pracy w przedszkolu
przez rejonowg poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 6.
Warunki organizacji opieki wobec dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub z
opinig o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju

1. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywa¢ w ogolnodostepnym oddziale przedszkolnym, a warunki Przedszkola sa
wystarczajace z punktu widzenia potrzeb i wymagan dziecka okre§lonych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.



2. Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje Dyrektor szkotly, po
wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na to, czy:

1) rozktad architektoniczny oddzialu przedszkolnego jest wiasciwy do przyjecia dziecka
niepelnosprawnego,

2) istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow,

3) przyznane etaty pracownikow oddziatu przedszkolnego sg wilasciwe do przyjecia
dziecka niepetnosprawnego lub ich wigkszej ilosci.

3. W przypadku nieujawnienia, badZz nieudokumentowania przez rodzicéw faktu

niepetnosprawnosci ich dziecka, ktore zostalo przyjete do oddziatu przedszkolnego, na
wniosek nauczyciela oddziatu i Rady Pedagogicznej, dyrektor wskazuje rodzicom dziecka na
potrzebe wykonana badan w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej w celu uzyskania opinii lub orzeczenia.

4. Przedszkole organizuje opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscia, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze
srodowiskiem przedszkolnym.

5. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej 1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych w miare posiadanych mozliwosci;

3) zajecia  specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne.

6. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelnosprawnos$ciami,
okreslajg odrebne przepisy.

7. Na podstawie opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng w
przedszkolu jest organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

8. Wecezesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

0. Biezaca organizacje wczesnego wspomaganie rozwoju dziecka dyrektor powierza

powotanemu przez siebie zespotowi wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

V Rozdziat Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§7.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi przez nauczycieli i pracownikéw przedszkola

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu a
takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole poza obiektami nalezgcymi do niej.

2. Jezeli przerwa w dziatalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie
dyrektor dokonuje kontroli obiektow.
3. Plan ewakuacji przedszkola umieszcza sie w widocznym miejscu w Sposob

zapewniajgcy tatwy do niego dostep.
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4. Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opiekg nauczycielki, ktéra
organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z programem
wychowania przedszkolnego i rytmem dnia.

5. Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej
dzieci, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

6. Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zajec¢,
tazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

7. Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugie;
nauczycielki, informuje jg o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankow.

8. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac sie przy

udziale wymaganej liczby opiekunow, zgodnie z Regulaminem wycieczek i spaceréw
obowigzujagcym w przedszkolu.

8a. Dyrektor przedszkola lub wyznaczona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjsc
grupowych dzieci, ktére nie sg wycieczkami.

9. Dyrektor, albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢
grupowych, nie wliczajgc wycieczek (odrebny regulamin)

10.  Obowigzkiem nauczyciela jest znajomosc i przestrzeganie przepiséw bhp,
oraz przepisow ruchu drogowego.

11. Pracownicy pedagogiczni, jak réwniez niepedagogiczni muszg byc¢
przeszkoleni z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

12.  Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego, teren musi by¢
sprawdzony przez pracownika fizycznego, odpowiedzialnego za stan porzadku w
ogrodzie i sprawnosc¢ sprzetu oraz nauczyciela;

13. Ustalony dzienny rytm dnia jest zgodny z zasadami higieny psychicznej
dziecka, uwzgledniajgcymi rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich
réznorodnosc;

14. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb:

1) lezakowania,

2) cwiczen i zabaw relaksacyjnych i wyciszajgcych.

15.Gdy pozwalajg na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie
przebywaé na powietrzu, zgodnie z warunkami i sposobami realizacji podstawy
programowe.

16.Pomieszczenia, w ktorych odbywajg sie zajecia wietrzy sie w czasie kazdej
nieobecnosci dzieci w sali przedszkolne;j.

17.W pomieszczeniach, w ktoérych odbywajg sie zajecia, zapewnia sie temperature
minimum 18 stopni C. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie w/w temperatury, dyrektor
zawiesza zajecia na czas oznaczony powiadamiajgc o tym organ prowadzacy.
18.0Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego.

19.Nie dopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, sniezycy, gofoledzi.
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20.Wobec wychowankéw na terenie przedszkola nie sg stosowane zadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje sie zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki
medycznej; w przypadku dziecka przewlekle chorego stosuje sie odrebne przepisy.
21.Pracownik przedszkola ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwtocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke w szczegodlnosci sprowadzajgc fachowg pomoc
medyczna.

22.0 kazdym wypadku zawiadamia sie niezwiocznie:

1) rodzicéw poszkodowanego,
2) dyrektora przedszkola,
3) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

23.0 wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie
prokuratora i kuratora oswiaty.

24.0 wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

25.Zawiadomien, o ktérych mowa wyzej dokonuje dyrektor lub upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

§ 8.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ dodatkowych
1. Dziecko musi by¢ odebrane z przedszkola przez rodzicow lub osobe
upowazniong w celu uczestniczenia w zajeciach dodatkowych.
2. Po odebraniu dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione, dziecko po
skonczonych zajeciach nie moze powrdci¢ pod opieke nauczyciela.
3. Podczas prowadzenia zaje¢ dodatkowych odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba prowadzgca zajecia.
4. Osoba prowadzgca zajecia dodatkowe po zakonczonych zajeciach, ponosi

petng odpowiedzialnos¢ za przekazanie dziecka osobie upowaznionej do jego
odbioru. Rodzic dokonuje upowaznienia w formie pisemnej.

VI Rozdziat Szczegdtowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z

przedszkola
§09.
1. Do przedszkola dziecko przyprowadzane jest do godz. 8.30, a odebrane do
godz. 17.00.
2. Obowigzkiem osoby przyprowadzajgcej dziecko do przedszkola jest
przekazanie go bezposrednio nauczycielce.
3. Nauczyciele przedszkola sprawujg opieke nad dzieckiem od chwili

przekazania go nauczycielce, do chwili odebrania przez rodzica lub osobe
upowazniong (pisemna zgoda rodzicow).
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4. Nauczycielka zobowigzana jest do pobrania pisemnych oswiadczen od
rodzicow, kto jest upowazniony do odbioru dziecka; oswiadczenie takie musi
zawieraC dane osoby odbierajgce;j.

5. Dopuszcza sie mozliwos$¢ przyprowadzania i odbierania przedszkolakéw przez
rodzenstwo, ktore ukonczyto 13 lat, za pisemng zgodg rodzicow i na ich catkowitg
odpowiedzialnosc.

6. Nauczyciel moze odmdwi¢ wydania dziecka rodzicom lub osobie
upowaznionej do odbioru w przypadku gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie
wskazywat, ze nie jest on w stanie zapewnic dziecku bezpieczenstwa.

7. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy
sobie dowod osobisty i na prosbe nauczyciela przedszkola okazac go.

8. W nagtej sytuacji, gdy rodzic telefonicznie informuje o odbiorze dziecka przez
osobe nieupowazniong, nauczyciel weryfikuje dang informacje poprzez osobiste
wykonanie telefonu do rodzica w celu potwierdzenia danych.

9. Od momentu przekazania dziecka rodzicowi/ osobie upowaznione;j
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajgca.

10.Dyrektor zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania oswiadczen
o odbiorze dziecka.

11. Zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ poparte stosownym prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

12.Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola
wedtug podpisanej deklaracji na dany rok szkolny.

13.Rodzice sg zobowigzani do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w
przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w
przedszkolu do odebrania dziecka w przeciggu 1 h od otrzymania informacji n/t stanu
zdrowia dziecka.

14.Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci uregulowane sg odrebng wewnetrzng
procedurg obowigzujacg w przedszkolu.

15. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze zmienié¢ organizacje i zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci wewnetrzng procedurg bez potrzeby
wprowadzania zmian w statucie.

VII Rozdziat Formy i czestotliwos$¢ wspotdziatania z rodzicami
§ 10.
Zajecia dodatkowe

1. Zawieranie umow oraz dokonywanie wszelkich zmian i ustalen dotyczacych
zajec¢ dodatkowych, odbywa sie miedzy osobg organizujgcg zajecia a rodzicem
dziecka. Nauczyciel nie ma obowigzku uczestniczenia w/w czynnosciach.

2. Osoba prowadzgca zajecia zobowigzana jest do poinformowania rodzicow
oraz dyrektora przedszkola o wszelkich zmianach w szczegdlnosci o odwotaniu
zajec.
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§ 11.

Komunikacja z rodzicami

1. Rodzice majg prawo zgtaszaé dyrektorowi, nauczycielowi wszelkie uwagi,
sugestie, propozycje dotyczgce pracy przedszkola, pracy z dzieCmi oraz pracy
samego nauczyciela osobiscie, lub przez platforme Teams

2. Sytuacje problemowe rozwigzujemy najpierw wewnatrz grup (droga
komunikacji: rodzic — nauczyciel, nauczyciel — rodzic), a nastepnie wewnagtrz
jednostki (droga komunikacji: rodzic — dyrektor, dyrektor — rodzic).

2. Rodzice majg prawo do otrzymywania rzetelnych informacji na temat swojego
dziecka w trakcie indywidualnych, uméwionych spotkan z zapewnieniem dyskrecji i
intymnosci (czestotliwos¢ spotkan dostosowana do indywidualnych potrzeb).

3. W przypadku dzieci, ktére objete sg obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego przeprowadza sie diagnoze gotowosci szkolnej o wynikach, ktérej
informuje sie rodzica w formie konsultacji — do konca listopada oraz w formie
pisemnej do konca kwietnia danego roku szkolnego.

4. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w
trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ nalezy zastanowic sie, w jakim stopniu zadania
realizowane przez dzieci w przekazywa¢ domu, wspolnie z rodzicami, wptywajg na
ich rozwoj psychofizyczny i w jaki sposéb rodzice mogg nauczycielom informacije na
temat wynikow pracy czy wytworow dziecka, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy
krotkich nagran.

5. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamietywania obcojezycznych zwrotow i stéwek;

3) wysokim stopniu ruchliwo$ci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

7. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela
diagnoze przesyta do rodzicow za posrednictwem Platformy Microsoft Teams.

8. Rodzic powinni aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach grupowych, zajeciach
otwartych, warsztatach, uroczystosciach organizowanych przez nauczycieli na
terenie przedszkola i poza nim. Rodzice majg obowigzek aktualizacji danych o
dziecku oraz przekazywania istotnych informacji dotyczgcych jego zdrowia,
probleméw wychowawczych i rozwojowych oraz zdarzenn moggcych mie¢ wptyw na
zachowanie i funkcjonowanie dziecka w przedszkolu.

9. Zebrania grupowe z rodzicami odbywajg sie trzy razy w roku szkolnym, w
przypadku spraw pilnych mogg by¢ zwotywane czesciej (wg potrzeb).

10. Zebrania mogg by¢ zwotywane z inicjatywy dyrektora, nauczyciela/li, rodzicow.
11..Rodzic ma obowigzek dostarczenia pisemnej informaciji od lekarza o wszelkich
alergiach dziecka lub innych istotnych informacjach dotyczgcych zdrowia dziecka.
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12. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do
powiadomienia o tym fakcie nauczycielki lub dyrektora.

13. Formy przekazu informacji miedzy rodzicami, a nauczycielami: zebrania
grupowe, spotkania/rozmowy indywidualne, Platforma Microsoft Teams, tablica
ogtoszen mieszgca sie w miejscu dostepnym i znanym rodzicom, telefon, sms,
dziennik elektroniczny INSO.

14. W/w formy przekazu informacji mogg by¢ stosowane jednoczesnie lub zamiennie
w zaleznosci od potrzeb i sytuacji.

VIII Rozdzial Organy przedszkola i ich kompetencje

§12.
1. Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w przedszkolu oraz efekty
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej przedszkola,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej przedszkola,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegodlno$ci przez:

- diagnoze pracy przedszkola,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjete w ramach ich

kompetenciji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez jednostke

7) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

8) jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami;

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

10)  przyznaje nagrody i oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

15



11)  wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu rady pedagogicznej i rady rodzicéw, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola;

12)  w wykonywaniu swoich zdan wspotpracuje z radg pedagogiczng i radg
rodzicow;

13)  zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Ustawy
Karta Nauczyciela, Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.;

14)  organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej i obstugowej;

15)  dokonuje oceny pracy nauczycieli;

16)  prowadzi czynnosci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

17)  jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

18)  wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i
powiadamia o tym stosowne organy;

19) przedstawia radzie pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku wnioski z
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

20)  organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstug przedszkola;
21)  ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania i innej do prowadzenia, ktorej przedszkole jest
zobowigzane;

22)  wspoétpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

23)  wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

24)  wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
25)  moze, w drodze decyzji skresli¢ wychowanka z listy, decyzja o skresleniu
podejmowana jest na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

26)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

27)  zapewnia przeszkolenie pracownikow pedagogicznych, jak réwniez
niepedagogicznych z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

28)  wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi oraz rodzicami w
przypadku wystgpienia problemdéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o
procedury organizacyjne postepowania;

29)  wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych;

30) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
1a. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtosc:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizaciji

zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na
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wskazany przesz rodzicéw adres e-mail oraz poprzez strone internetowg
przedszkola;

2) ustala, we wspoétpracy z nauczycielami, sposéb informowania rodzicow o
postepach dzieci na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedna do

realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice mogg
korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im

informacje o formie i terminach tych konsultac;ji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programow
wychowania przedszkolne.

2. Rada Pedagogiczna:

1) w przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki;

2) w sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w jednostce;

3) w zebraniu rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji;

4) przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola, zebrania
rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (potroczu) oraz w miare biezgcych potrzeb;

5) zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, rady rodzicow, organu prowadzgcego
przedszkole albo co najmniej jedng 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej;

6) przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku
zebrania zgodnie z regulaminem rady, dyrektor przedszkola przedstawia radzie
pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci jednostki

7) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy jednostKki

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w jednostce, po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow,

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli jednostki

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
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e) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad jednostkg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy jednostki

8) rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy jednostki w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
a) projekt planu finansowego jednostki

a) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

a) propozycje dyrektora placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu jednostki albo jego zmian i
uchwala statut przedszkola,

10)  rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w jednostce

11)  uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow,

11a) uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym;

12)  rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane,

13)  osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg
naruszac dobra osobiste wychowankow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
jednostki.

2a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg byc¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji
elektroniczne;.

2b. W takim przypadku gtosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac sie
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie video konferencji.

2c. Nie przeprowadza sie gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych
zorganizowanych za pomocg przyjetych srodkow komunikacji elektronicznej.

2. Rada Rodzicow:

1) w przedszkolu dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow

dzieci, jest ona spotecznie dziatajgcym organem,
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2) w sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu,
wybranym w tajnych wyborach przez rodzicéw wychowankdéw przedszkola,
3) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w

szczegolnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

4) rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow jednostki:

organu prowadzgcego jednostke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z
whnioskami i opiniami we wszystkich sprawach jednostki

5) do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola,

c) przedstawianie swojej opinii dotyczgcej oceny pracy hauczyciela,

d) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w
celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola,

6) zebrania rady rodzicéw sg protokotowane,

7) w posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ moze z glosem doradczym
dyrektor przedszkola,
8) do udziatu w posiedzeniach Rady Rodzicéw zapraszane mogg by¢ inne osoby

z gtlosem doradczym.

§ 13.
Zasady wspoétdziatania organow przedszkola
1. Organy przedszkola mogg nawzajem kierowac do siebie wnioski, opinie
dotyczace wszystkich spraw przedszkola.
2. Organy mogg spotykac¢ sie na wspdélnych zebraniach. Mogg zapraszac

przedstawicieli innych organéw na swoje posiedzenia w celu zorganizowanego
wspotdziatania w realizacji rocznego planu pracy, zasiegniecia opinii innego organu w
sprawie organizacji imprez, organizacji pracy przedszkola i prawidtowego
funkcjonowania przedszkola, a takze w celu biezgcej wymiany informacji pomiedzy
organami przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Wszelka wymiana informacji miedzy dyrektorem, a radg pedagogiczng
dokonuje sie poprzez:

1) zeszyt zarzadzen i komunikatow,
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2) rozmowe osobistg, w tym rowniez telefoniczna,
3) poczte elektronicznag,

4) platforme Teams;
2. Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:

1) organy przedszkola dziatajg zgodnie z prawem,
2) podstawowg zasadg rozwigzywania konfliktow jest prawidtowa komunikacja,
3) sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola,

4) na terenie przedszkola zabronione sg wszelkie dziatania/zachowania

agresywne skierowane do innej osoby, zabrania sie uzywania wulgarnych stow,
zwrotéw i gestow.

3. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci przedszkolnej sg oparte
na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

IX Rozdziat Organizacja pracy i czas pracy przedszkola

§ 14.

1. Przedszkole otwarte jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do
17.00.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy przedszkole.

3. Przedszkole liczy 8 oddziatow.

4. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, moze zosta¢ zmniejszona liczba
oddziatow.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25. Oddziat

przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

6. Dopuszcza sie tworzenie grup zréznicowanych wiekowo.

7. Przedszkole nie jest przedszkolem z oddziatami integracyjnymi. Nie jest tez
przedszkolem integracyjnym.

8. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

0. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem
do zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

10.  Teren ogrodu przedszkolnego/placu zabaw jest ogrodzony.
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11. W pomieszczeniach przedszkola zapewnia sie wtasciwe oswietlenie,
wentylacje i ogrzewanie.

12. Przedszkole nabywa wyposazenie posiadajgce odpowiednie atesty lub
certyfikaty.

13. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania wychowania i
opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

14.  Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) 3i4 latki 15 min.

2) 56 latki 30 min.

15. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z
zagrozeniem zdrowia dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z odrebnym Zarzgdzeniem Dyrektora.
Nauczyciele zobowigzani sg wowczas do pracy zdalnej.

16. (uchylony)

§ 15.
Organizacja pracy dydaktyczno — wychowawczej

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programéw wychowania przedszkolnego. Dyrektor przedszkola, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany przez
nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego opracowujg nauczyciele danego
oddziatu przedszkolnego.

3. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.

4. W ramach realizacji podstawy programowej w przedszkolu odbywajg sie
zajecia umuzykalniajgce i nauki jezyka obcego nowozytnego.

5. W przedszkolu organizuje sie nauke religii na zyczenie rodzicow.

6. Organizacje pracy przedszkola okresla rytm dnia, ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, potrzeb i zainteresowan oraz oczekiwan rodzicéw.

7. Na podstawie rytmu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rytm dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

8. W przedszkolu nauczyciele organizujg zajecia dydaktyczne dla dzieci w
oparciu o innowacyjne metody pracy i narzedzia zgodnie koncepcjg pracy
przedszkola.
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§ 16
Arkusz organizacyjny

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola w terminie
do dnia 21 kwietnia danego roku. Arkusz Dyrektor przekazuje do zaopiniowania
zaktadowym organizacjom zwigzkowym

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy przedszkole do dnia
29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza sie informacje zgodnie z
Rozporzgdzeniem MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i
publicznych przedszkoli.

X Rozdziat Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu
§17.

1. Dzienny czas pracy przedszkola, w tym trwajgcy nie mniej niz 5 godzin czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, jest ustalony przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora przedszkola. Realizacja podstawy programowej wychowania
przedszkolnego odbywa sie w czasie catego pobytu dzieci w przedszkolu.

2. Zasady odptatno$ci rodzicéw za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z
wyzywienia reguluje Uchwata Rady Gminy Dopiewo, ktérg podaje sie do wiadomosci
rodzicom.

2a. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

2b. Optaty za wyzywienie i liczb¢ godzin platnych zaje¢ rozlicza zgodnie z zasadami
ksiggowosci do 20-go nastepnego miesigca. W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny
od pracy, za ostatni dzien ptatno$ci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

3. Dopuszcza sie organizowanie na terenie przedszkola, w dni wolne od pracy,
réznych spotkan i imprez kulturalnych organizowanych przez rade pedagogiczng i
rade rodzicow.

XI Rozdziatl Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola
§ 18.
Postanowienia ogdlne dotyczace pracownikéw przedszkola

1. Szczegotowe zakresy zadan i odpowiedzialnosci dla poszczegoéinych
stanowisk znajdujg sie w teczkach osobowych wszystkich pracownikéw.
2. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i

zdrowie dzieci.

22



3. Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest do zachowania tajemnicy
stuzbowej w zakresie dotyczgcym spraw wychowankow i wybranych aspektéw
dziatalnosci przedszkola.

4. (uchylony)

5. Wszyscy pracownicy winni dbac o dobre imie przedszkola, strzec jego mienia i
szanowac dobro spoteczne.

§ 19.
Obowigzki i zadania nauczyciela

1. Zakres czynnosci stuzbowych i przydziat obowigzkoéw dla nauczyciela:

1) prowadzi¢ prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci,

2) wspierac kazde dziecko w jego rozwoiju,

3) dazyc¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

4) kierowac sie dobrem dzieci, troszczy¢ sie o ich zdrowie, a takze szanowac ich
godnosc¢ osobista,

5) ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

6) dbac o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i
Swiatopogladow,

7) stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi,

8) czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ wynosi 40
godzin tygodniowo. W ramach tego czasu pracy nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z
wychowankami;

b) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,

c) inne czynno$ci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych przedszkola.

2. Szczegotowe zadania nauczycieli:

1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
uzyskania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej opiekunczej oraz
odpowiedzialnos¢ za jej jakosc;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
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4) przeprowadzenie diagnozy gotowosci szkolnej w roku poprzedzajgcym nauke
w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

5) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu i Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

6) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe w formach szkolnych i
pozaszkolnych;

7) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkolny zgodnie z podpisang
deklaracjg oraz wyglad sali i przylegtych pomieszczen;

8) wykorzystanie w petni dostepnych w jednostce srodkow dydaktycznych oraz
bazy przedszkolnej;

9) realizacja uchwat rady pedagogicznej;

10) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji obowigzujgcej w
przedszkolu;

11)  przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych dzieci i
rodzicow.

3. Kompetencje nauczycieli:

1) nauczyciel ma prawo do samodzielnego opracowania lub wyboru programu,
planowania i realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego z wykorzystaniem
wybranych i uznanych metod i form pracy;

2) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz innych nauczycieli, takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oSwiatowych i
naukowych;

3) nauczyciel jako cztonek rady pedagogicznej posiada kompetencje okreslone
dla rady pedagogicznej;

4) nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w Kodeksie Karnym.

4.0Obowigzki nauczyciela w przypadku nauczania zdalnego:

1) w czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do
samodzielnego wykonania w domu;

2) nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowigzany jest
zindywidualizowaé prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest
odpowiedzie¢ i wskazac co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze
powtorzy¢ oraz na co zwrocic uwage;

4) nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

5. Odpowiedzialnos¢ nauczyciela:
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1) nauczyciel odpowiada stuzbowo i finansowo za szkody wynikte z braku
zabezpieczenia sprzetu srodkow dydaktycznych przydzielonych przez dyrektora
jednostki;

2) nauczyciel odpowiada dyscyplinarnie za skutki wynikte z braku nadzoru nad
bezpieczenstwem dzieci w czasie swojej pracy;

3) odpowiedzialnos¢ za powierzong sale zaje¢ w celu utrzymania gotowosci
funkcjonalnej, zapewniajgcej bezpieczenstwo, tad, estetyke wystroju, przy
wspotpracy z wyznaczonym pracownikiem obstugi;

4) odpowiedzialnos¢ za znajomos¢ i przestrzeganie aktualnych przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych;

5) za rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji oraz jej przechowywanie
(zgodnie z ochrong danych osobowych).

6. (uchylony)

7. W zwigzku z petnienie funkcji wychowawcy oddziatu, nauczyciel jest
odpowiedzialny za:

1) oznaczenie indywidualnych miejsc dla dzieci w szatni, tazience w sali;

2) dbanie o estetyke sali z uwzglednieniem zasad higieny bezpieczenstwa,
3) mierzenie dzieci i dostosowanie miejsc wg wzrostu przy stolikach;

4) prowadzenie frekwencji dzieci wedtug przyjetych w przedszkolu zasad,
5) organizowanie w wyznaczonych terminach spotkan i uroczystosci dla
rodzicow,

6) prowadzenie dokumentacji wspétpracy z rodzicami,

7) wspotdziatanie z rodzicami w sprawie wychowania, nauczania oraz wspierania
rozwoju dziecka

8) zbieranie sktadek na imprezy organizowane okazjonalnie np. teatrzyki, wyjscia
do kina, uroczystosci, inne zlecone przez dyrektora,

9) wspotdziatanie z dyrektorem oraz specjalistami w zakresie udzielania dziecku i
jego rodzicom pomocy w zakresie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego oraz
rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem.

8. (uchylony)

9.Zadania nauczyciela zwigzane z udzielaniem w przedszkolu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej obejmuja:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz mozliwosci psychofizycznych,

2) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
edukacyjnych dziecka,

4) podejmowaniu dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpracowaniu z poradnig w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym,
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6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgce na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowej (w tym analiza gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole),

7) dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy i formutowaniu wnioskéw
dotyczacych dalszych dziatan.

§ 20.
Prawa Nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do:
1) wnoszenia wnioskow, spostrzezen na rzecz podnoszenia jakosci pracy
przedszkola;

1) wnioskowania w sprawie zmian w organizacji pracy przedszkola;

1) wnioskowania o obszarach merytorycznych wewnetrznego doskonalenia,
organizowanego przez organ prowadzacy przedszkole;

1) projektowanie rocznych planoéw pracy;

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz wnioskowania, w zakresie

zgodnym z obowigzujgcym prawem oswiatowym w sprawie dopuszczenia do uzytku
programu wychowania przedszkolnego;

1) wdrazania innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

1) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego, spetniajgcego

wymagania zawarte w ustawie.
§ 21.

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w przedszkolu sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

2) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami,
zwierzchnikami oraz wspotpracownikami;

3) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim,;

4) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

6) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z odregbnymi przepisami;

7) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zzadanie Dyrektora
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Przedszkola o$wiadczenia o stanie majatkowym.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowego
zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

4. Dyrektor Przedszkola obowigzany jest sprawdzi¢ nowo zatrudnionego pracownika w
Krajowym Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym.

§ 22.
Zakres czynnosci Pedagoga specjalnego

1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz wychowankami w:

1) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

3) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

2. Wspétpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i
nauczycielom.

5. Wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami.
6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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§ 23.
Zakres czynnosci logopedy

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci.

2. Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen.

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci.

4. Whpieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

1) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

5. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ przygotowuje i
przekazuje ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne
instrukcje, jak te cwiczenia wykonywac, by osiggngc zatozony cel.

6. Zobowigzuje sie logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedgca specjalistg w
danej dziedzinie.

7. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola
prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikaciji.

§ 24.
Zakres czynnosci psychologa

L. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola.

3. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.
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4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci.

5. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym.

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych.

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci.

8. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

1) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji
,zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

9. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania psychologa w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg dzieci, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w
kontekscie biezgcych zalecen dot. stanu epidemii.

10. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola
prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow i dzieci
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 25.
Zakres czynnosci wicedyrektora.

1. W przedszkolu, utworzone moze by¢ stanowisko wicedyrektora, za zgodag
organu prowadzgcego, po uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;j.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetenc;ji
pomiedzy nim a dyrektorem.

3. (uchylony)

XII Rozdzial Prawa 1 obowigzki rodzicow
§ 26.

1. Nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci i dokumentujg te wspotprace.
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2. Dokumentacja wspotpracy z rodzicami obejmuje m. in. listy obecnos$ci z
zebran, protokoty zebran, scenariusze zaje¢ otwartych, warsztatéw, imprez i
uroczystosci, upowaznienia do odbioru dzieci, notatki w dzienniku.

3. W trosce o ochrone danych osobowych oraz dobra osobiste dzieci
bezwzglednie zakazuje sie uzywania jakichkolwiek urzgdzen rejestrujgcych na
terenie jednostki.

4. Rodzicom przystuguje prawo do:

1) znajomosci koncepcji pedagogicznej i organizacyjnej przedszkola;

2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

wybranego przez nauczyciela i dopuszczonego do uzytku w przedszkolu programu
wychowania przedszkolnego;

3) znajomosci zadan wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w
przedszkolu;

4) pomocy w zakresie ksztattowania u dziecka okreslonych podstawa
programowg wiadomosci i umiejetnosci;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji o sukcesach i trudnosciach ich dzieci;

6) uzyskania informaciji o stanie gotowosci szkolnej dziecka do podjecia nauki w
szkole;

7) wspotdecydowanie w sprawach przedszkola, np. wspélnego organizowania
wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

8) otwartosci w przekazywaniu nauczycielom opinii i poglgdow na temat pracy
przedszkola;

9) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Przedszkole zobowigzuje rodzicow do:

1) biezgcej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

2) terminowego regulowania optat,

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych przedszkola,

4) aktywnego wspoétuczestniczenia w zyciu przedszkola zgodnego z koncepcjg
pracy przedszkola poprzez angazowanie sie w realizacje projektow edukacyjnych
(np. bycie ekspertem, wzbogacanie kacikow projektowych, przygotowywanie
prezentacji wspolnie z dzieé¢mi) oraz wzbogacanie jednostki o materiaty niezbedne
podczas pracy wychowawczo — dydaktycznej z dzie¢mi majgcg na celu ich
wszechstronny rozwd;.

5) kultury zachowania w roznych sytuacjach na terenie jednostki.

30



XIII Rozdziat Prawa i obowiazki dzieci
§ 27.

Dziecku uczeszczajgcemu do przedszkola przystuguje prawo do:
1) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

2) przebywania w estetycznym i higienicznym otoczeniu, wyposazonym w sprzet,
zabawki i pomoce dydaktyczne,

3) indywidualnego rozwoju,

4) korzystania z warunkow umozliwiajgcych osiggniecie gotowosci do nauki w

szkole,
5) nienaruszalnos$ci cielesnej,
6) poszanowania wtasnosci,

7) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru,

8) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej,

9) rozmowy na kazdy temat,

10) wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptaciji i bezpieczenstwa,
11)  pobytu na swiezym powietrzu,

12)  uczestnictwa prowadzonych zajeciach i zabawach,

13)  rozwijania indywidualnego potencjatu z uwzglednieniem jego potrzeb
mozliwosci rozwojowych,

14)  korzystania z oferty zaje¢ dodatkowych,

15)  korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 28.
Formy realizacji praw dziecka

1. Prawo do zaspokojenia potrzeb realizowane jest poprzez:

1) okazywanie ciepta troski, zaufania,

2) akceptowanie, otwartosc,
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3) dokonywanie ustalen z dzie¢mi,

4) aktywne stuchanie,

5) wspieranie dziecka w radzeniu sobie z emocjami i trudnymi sytuacjami,
6) budowanie poczucia bezpieczenstwa,

7) przestrzeganie ustalonych norm,

8) udzielanie pomocy w réznych sytuacjach dnia codziennego.
2. Prawo do indywidualnego rozwoju realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie rozmow z rodzicami dziecka
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznej,

3) dostosowanie metod pracy do mozliwosci dzieci i tematyki zaje¢ do ich
zainteresowan,

4) umozliwianie eksploracji otaczajgcej rzeczywistosci,
5) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,
6) wspieranie dzieci w radzeniu sobie z trudnosciami,

7) docenianie wysitku dziecka wtozonego w prace,
3. Prawo do nienaruszalnosci cielesnej realizowane jest poprzez:

1) zakaz stosowania kar cielesnych,

2) nawigzywanie z dzieckiem kontaktu fizycznego w sposéb przez niego

akceptowany,
4. Prawo do wtasnosci realizowane jest poprzez:

1) przydzielenie kazdemu dziecku wtasnego miejsca w szatni,

2) korzystanie z rzeczy bedgcych wiasnoscig dziecka przez inne osoby tylko za

jego zgoda.
5. Prawo do podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru realizowane jest poprzez:

1) swobode uczestniczenia w dziataniach zainicjowanych przez nauczyciela;

2) samodzielne inicjowanie zabaw.

6. Prawo do opieki i ochrony przed przemocg realizowane jest poprzez:
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1) prowadzenie zajec¢ profilaktyczno — edukacyjnych: warsztatow, zajec¢ o

charakterze terapeutycznym, np. bajkoterapii, arteterapii, kynoterapii, Przyjaciele
Zippiego;

2) monitorowanie sytuacji rodzinnej dziecka;
3) wspotprace z instytucjami pomocowymi;

4) pedagogizacje rodzicow.
7. Prawo do rozmowy realizowane jest poprzez:
1) aktywne stuchanie dziecka;

2) wspieranie dziecka w samodzielnym rozwigzywaniu trudnosci;

3) tworzenie sytuacji umozliwiajgcych dziecku nabywanie kompetencji z zakresu

efektywnej komunikacji.

§ 29
Obowigzki dziecka
1. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
2. Respektowanie praw i obowigzkéw swoich oraz innych oséb zwracajgc uwage
na ich indywidualne potrzeby.
3. Szanowanie emocji swoich i innych oséb.
4. Przestrzeganie norm i zasad grupowych m.in. takich jak:

1) porzgdkowanie miejsca zabawy i dziatania,
2) stosowanie zwrotow grzecznosciowych,

3) przestrzeganie zasad komunikacji.

X1V Rozdziat Rekrutacja
§ 30.
1. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie na podstawie przepisow ustawy o
Prawie Oswiatowym oraz kryteriow ustalonych przez organ prowadzacy.
2. Dzieci,. przyjete do przedszkola w jednym roku, nie uczestniczg w

postepowaniu rekrutacyjnym w kolejnych latach edukaciji przedszkolnej; sktadaja
jedynie deklaracje pozostania w przedszkolu.

3. Zasady rekrutacji:

1) w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego do przedszkola przyjmowani sg
kandydaci zamieszkali na terenie gminy Dopiewo.
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2) do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku 3 - 6 lat. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjg¢ do przedszkola dziecko, ktoére
ukonczyto 2,5 roku.

3) w przypadku, gdy po przeprowadzonej rekrutacji przedszkole nadal dysponuje
wolnym miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce,
w ktérym stosowane sg kryteria ustalone przez organ prowadzgcy.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 31.
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor na wniosek rady pedagogicznej moze podjgc¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola (z wytgczeniem dzieci objetych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym) w przypadku:

1) nie przestrzegania przez rodzicow przepisdéw prawnych wynikajgcych z
niniejszego statutu,

2) zalegania z naleznymi optatami za 2 miesigce oraz powtarzajgcego sie
nieterminowego regulowania naleznosci,

3) nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej
przez 2 miesigce;

4) gdy dalszy pobyt dziecka, zagraza zdrowiu lub zyciu innych dzieci lub jego
samego, a wyczerpane zostaty inne mozliwosci wychowawcze lub nastgpita odmowa
ze strony rodzicow wspotpracy ze specjalistami, Swiadczgcymi pomoc
psychologiczng pedagogiczng, logopedyczna i zdrowotng,

5) zatajenie przez rodzicow informaciji o stanie zdrowia dziecka, majgce wplyw na
prawidtowy proces dydaktyczno — wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w
przedszkolu.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

2. (uchylony)

3. Zawiadomienie o skresleniu dziecka z listy wychowankéw ma forme pisemng i
podlega doreczeniu rodzicowi.

XV Rozdzial Hymn 1 logo przedszkola
§ 32.

1. Przedszkole posiada hymn, ktéry wykorzystuje podczas imprez, uroczystosci

oraz wszelkich waznych dla spotecznosci przedszkolnej wydarzen.
2. Przedszkole posiada logo:
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skier

Przedszkele

XVI Rozdzial Postanowienia koncowe
§ 33.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, pracownikow administracyjno-obstugowych, rodzicow,
dzieci.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

3. Niniejszy statut - tekst jednolity - wchodzi w zycie Uchwatg Rady
Pedagogicznej

4. Traci moc statut z dnia 15.09.2020r. zatwierdzony Uchwatg Rady
Pedagogicznej nr 5/2020/2021.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Alicja Studzinska-Szychowiak
Dyrektor

Statut opracowaty:
Marta Bien
Agnieszka Grzeskowiak

Edycja 2019/20:
Marta Eleryk
Agnieszka Kluj

Edycija 2020/2021:

Marta Eleryk
Anna Kaczmarek
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