
OGŁOSZENIE ​
O WOLNYM STANOWISKU PRACY 

Dyrektor Przedszkola Publicznego „Iskierki” w Skórzewie ogłasza nabór na stanowisko: 

NAUCZYCIEL / NAUCZYCIELKA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO 

●​ Nazwa jednostki: Przedszkole Publiczne „Iskierki” w Skórzewie 
●​ Adres: ul. Kolejowa 21, 60-185 Skórzewo 
●​ Wymiar czasu pracy: pełny etat (25/25) – wolne stanowisko (wakat) 
●​ Forma zatrudnienia: umowa o pracę zgodnie z przepisami ustawy – Karta 

Nauczyciela 
●​ Termin rozpoczęcia pracy: 1 września 2026 r. 

I. WYMAGANIA NIEZBĘDNE (formalne): 

1.​ Posiadanie kwalifikacji do pracy na stanowisku nauczyciela wychowania 
przedszkolnego, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w 
sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (ukończone studia 
wyższe na kierunku pedagogika przedszkolna, wczesnoszkolna lub pokrewne z 
przygotowaniem pedagogicznym). 

2.​ Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 
publicznych. 

3.​ Brak prawomocnego wyroku skazującego za przestępstwo umyślne lub umyślne 
przestępstwo skarbowe. 

4.​ Brak toczącego się przeciwko nauczycielowi postępowania karnego w sprawach o 
przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowania 
dyscyplinarnego. 

5.​ Spełnianie warunków zdrowotnych niezbędnych do wykonywania zawodu 
nauczyciela. 

II. WYMAGANIA DODATKOWE (mile widziane): 

1.​ Kreatywność, pasja do pracy z dziećmi oraz wysoka kultura osobista. 
2.​ Umiejętność pracy w zespole, komunikatywność i otwartość w relacjach z rodzicami. 
3.​ Dodatkowe kwalifikacje (np. w zakresie pedagogiki specjalnej, logopedii, terapii 

pedagogicznej lub prowadzenia zajęć dodatkowych). 
4.​ Dobra organizacja pracy własnej oraz umiejętność prowadzenia dokumentacji 

przebiegu nauczania (również w systemie dziennika elektronicznego). 

III. GŁÓWNY ZAKRES OBOWIĄZKÓW: 

1.​ Planowanie i prowadzenie pracy opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z 
podstawą programową wychowania przedszkolnego. 



2.​ Prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i 
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. 

3.​ Współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną 
oraz z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanków. 

4.​ Dbanie o bezpieczeństwo, życie i zdrowie dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu 
oraz w trakcie wyjść i wycieczek. 

5.​ Tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i 
zainteresowania. 

IV. WYMAGANE DOKUMENTY: 

1.​ List motywacyjny oraz życiorys (CV) opatrzony własnoręcznym podpisem. 
2.​ Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i przygotowanie 

pedagogiczne. 
3.​ Kserokopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego (w przypadku nauczycieli 

mianowanych i dyplomowanych). 
4.​ Kserokopie świadectw pracy potwierdzających dotychczasowy staż pracy 

pedagogicznej. 
5.​ Podpisane oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu 

z pełni praw publicznych. 
6.​ Podpisane oświadczenie o niekaralności (o treści: Oświadczam, że nie byłam/byłem 

skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne lub umyślne 
przestępstwo skarbowe oraz że nie toczy się przeciwko mnie postępowanie karne 
lub dyscyplinarne). 

7.​ Podpisaną klauzulę informacyjną RODO (zgodę na przetwarzanie danych 
osobowych dla celów rekrutacji). 

V. TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW: 

Dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w sekretariacie przedszkola lub przesłać 
pocztą na adres: Przedszkole Publiczne „Iskierki”, ul. Kolejowa 21, 60-185 Skórzewo w 
zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Nabór na stanowisko: Nauczyciel wychowania 
przedszkolnego”, w terminie do dnia 27.07.2026 do godziny 14.00 

Aplikacje, które wpłyną po wyznaczonym terminie, nie będą rozpatrywane. Dyrektor 
zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami, którzy zostaną 
zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną. 
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