
Dyrektor Przedszkola Publicznego „Iskierki” w Skórzewie ​
ul. Kolejowa 21, 60-185 Skórzewo ​
ogłasza nabór na wolne stanowisko obsługi oświatowej: 

Pomoc kuchenna 

Nazwa jednostki: Przedszkole Publiczne „Iskierki” w Skórzewie ​
Wymiar czasu pracy: 1,0 etat (pełen wymiar czasu pracy) ​
Forma zatrudnienia: Umowa o pracę ​
Miejsce wykonywania pracy: ul. Kolejowa 21, 60-185 Skórzewo 

I. Wymagania niezbędne (formalne) 

1.​ Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej 
bądź innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów 
prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium RP. 

2.​ Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych. 
3.​ Brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z 

oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 
4.​ Aktualne badanie do celów sanitarno-epidemiologicznych (orzeczenie lekarskie / 

książeczka sanepidowska) – warunek bezwzględny przed przystąpieniem do 
pracy. 

5.​ Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwa przeciwko wolności 
seksualnej i obyczajności (weryfikacja w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 
Seksualnym na podstawie przepisów o ochronie małoletnich). 

6.​ Wykształcenie: co najmniej podstawowe, zasadnicze zawodowe lub średnie. 

II. Wymagania dodatkowe 

1.​ Doświadczenie zawodowe na stanowisku pomocy kuchennej, kucharza lub ogólne w 
branży gastronomicznej (mile widziane w placówkach żywienia zbiorowego typu 
przedszkole, szkoła, żłobki). 

2.​ Znajomość zasad systemu HACCP oraz ogólnych przepisów sanitarno-higienicznych 
dotyczących produkcji żywności i funkcjonowania kuchni. 

3.​ Praktyczna umiejętność bezpiecznej obsługi podstawowych maszyn i urządzeń 
gastronomicznych (szatkownice, miksery, zmywarko-wyparzarki). 

4.​ Wysoki poziom higieny osobistej, odpowiedzialność, uczciwość oraz punktualność. 
5.​ Dobra organizacja pracy własnej oraz umiejętność zgodnej współpracy w zespole 

bloku kuchennego. 

III. Główne zadania i obowiązki na stanowisku 

Stanowisko obejmuje czynności związane z bezpośrednią pomocą przy przygotowywaniu 
posiłków dla dzieci oraz kompleksowe utrzymanie czystości w obrębie bloku kuchennego i 
powiązanego zaplecza: 



1. W zakresie przygotowywania posiłków i obsługi kuchni: 

●​ Obróbka wstępna warzyw, owoców, mięs oraz pozostałych surowców (mycie, 
obieranie, krojenie, szatkowanie) zgodnie z zaleceniami kucharza. 

●​ Pomoc kucharzowi w procesie gotowania, porcjowania oraz estetycznego wydawania 
posiłków do grup (śniadania, obiady, podwieczorki). 

●​ Zabezpieczanie, racjonalne wykorzystywanie i odpowiednie przechowywanie 
artykułów spożywczych zgodnie z procedurami systemu HACCP oraz zasadą FIFO. 

●​ Prawidłowe, bezpieczne i higieniczne użytkowanie narzędzi kuchennych oraz sprzętu 
gastronomicznego. 

2. W zakresie utrzymania czystości i porządku (przydzielony obszar kuchni i zaplecza): 

●​ Zmywanie naczyń, garnków, termosów obiadowych, patelni oraz drobnego sprzętu 
kuchennego ręcznie lub przy użyciu profesjonalnej zmywarki z funkcją wyparzania. 

●​ Utrzymywanie w stałej czystości bieżących stanowisk pracy, blatów, stołów 
produkcyjnych oraz maszyn kuchennych (piec konwekcyjno-parowy, lodówki, 
krajalnice). 

●​ Codzienne mycie, dezynfekcja i sprzątanie podłóg, kafli ściennych w kuchni, 
obieralni, zmywalni oraz magazynach żywnościowych. 

●​ Utrzymywanie w czystości wydzielonej szatni oraz sanitariatu przeznaczonego dla 
personelu kuchennego. 

●​ Segregacja, bezpieczne magazynowanie i regularne wynoszenie odpadów kuchennych 
oraz poprodukcyjnych do zewnętrznych kontenerów; codzienne mycie i dezynfekcja 
koszy na śmieci. 

●​ Okresowe, generalne sprzątanie i dezynfekcja całego bloku kuchennego oraz mycie 
okien w podległym obszarze według przyjętego w przedszkolu harmonogramu. 

IV. Warunki pracy na stanowisku 

1.​ Praca w budynku przedszkola przy ul. Kolejowej 21 w Skórzewie, w 
pomieszczeniach bloku kuchennego. 

2.​ Praca fizyczna o charakterze ciągłym w warunkach zmiennej temperatury i 
wilgotności powietrza, wymagająca sprawności ruchowej i siły fizycznej 
(podnoszenie naczyń kuchennych, transport surowców i gotowych dań). 

3.​ Kontakt ze specjalistycznymi, stężonymi środkami chemicznymi dedykowanymi dla 
gastronomii oraz urządzeniami elektrycznymi i mechanicznymi generującymi 
wysokie temperatury. 

V. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych w Przedszkolu Publicznym „Iskierki” w Skórzewie, w rozumieniu 
przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 
jest mniejszy niż 6%. 



VI. Wymagane dokumenty 

1.​ List motywacyjny oraz życiorys (CV) – opatrzone własnoręcznym podpisem. 
2.​ Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie. 
3.​ Kserokopia orzeczenia lekarskiego do celów sanitarno-epidemiologicznych 

(książeczki zdrowia). 
4.​ Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw 

publicznych. 
5.​ Oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 
6.​ Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie lub wcześniejsze 

zatrudnienie (np. świadectwa pracy). 
7.​ Podpisana klauzula informacyjna (RODO) dotycząca przetwarzania danych w celach 

rekrutacji. 

UWAGA: Przedszkole, jako jednostka oświatowo-wychowawcza, przed 
nawiązaniem stosunku pracy dokonuje obowiązkowej weryfikacji kandydatów w 
Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (tzw. Ustawa Kamilka). 
Kandydat zobowiązany jest również do dostarczenia zaświadczenia o 
niekaralności z KRK. 

VII. Termin i miejsce składania dokumentów 

Wymagane dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Nabór na 
stanowisko: Pomoc kuchenna z obowiązkiem utrzymania czystości” 

●​ Osobiście: w sekretariacie przedszkola pod adresem: ul. Kolejowa 21, 60-185 
Skórzewo 

●​ Pocztą na adres: Przedszkole Publiczne „Iskierki”, ul. Kolejowa 21, 60-185 
Skórzewo 

●​ Termin składania ofert upływa dnia: 30.06.2026 

Aplikacje, które wpłyną po wyznaczonym terminie, nie będą rozpatrywane. 

VIII. Informacje dodatkowe 

Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną 
drogą telefoniczną. Oferty odrzucone lub złożone po terminie zostaną komisyjnie zniszczone 
zgodnie z wytycznymi RODO.  
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